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HISTORIA DE LA ORGANIZACION

Este 2022 celebramos nuestro primer afo en la certificacion como Empresa Socialmente Responsable por parte
del Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI). Ser una empresa con sentido social y humano es uno de nuestros
grandes compromisos, porque creemos firmemente que en conjunto podemos construir mejores espacios posibles.

Si bien, este es nuestro primer ano dentro de la certificacion, nuestro acompafamiento y participacion
para con las causas sociales ha estado presente desde nuestra conexion con Abitat y lo reforzamos
en 2016 cuando nos consolidamos como una empresa auténoma. Celebramos este primer afo en la
certificacion 'y reconocemos la importancia de involucrarnos como empresa socialmente responsable.




Estimados colaboradores y comunidad:

Con gran satisfaccion y orgullo participamos en nuestro | Informe de Responsabilidad Social; recapitulamos los momentos que

manifiestan la entregaydeterminacion con la que nosinvolucramos con una perspectiva deimpulso para el desarrollohumano.

Espero que este primer informe no solo nos identifique con las causas que apoyamos, sino que también nos guie a seguir

colaborando en equipo, a sumar esfuerzos y reconocer en el dia a dia los valores que nos distinguen y nos comprometen.

Celebro que sean estas causas las que nos unen y agradezco la actitud de servicio y perspectiva de cambio que fortalece

nuestra cultura organizacional.

PROPOSITO

Brindar soluciones 6ptimasy de calidad
a las necesidades de nuestros clientes
en el campo de las instalaciones
electromecdnicas, a través de nuestros
colaboradores altamente cualificados,
motivados y comprometidos con los
clientes, la empresa y el entorno social.

VALORES

VISION LARGO
PLAZO

Consolidar un crecimiento y desarrollo
en materia de ventas, rentabilidad
y flujos de efectivo a través de una
administraciéon prudencial del riesgo
financiero, con la participaciéon en
los mercados de las instalaciones
electromecanicas en el sector de la
construccion industrial, comercial e
institucional. Con el reconocimiento
en materia de seguridad, calidad,
innovacidon y mejora continua por
clientes, colaboradores, proveedores,
contratistas y acionistas.

Arqg. Augusto O. Champion, Il
Presidente y Director General

VISION CORTO
PLAZO

Parael2025,ser unaempresaautonoma
y reconocida a nivel nacional, contando
con una cartera de clientes consolidada
en el mercado de la construccién en
México.

Integridad | Compromiso | Proactividad | Responsabilidad | Lealtad | Comunicacion eficiente |

Equidad | Dedicacion



NUESTRO COMITE

I

Mision

Promover acciones responsables para contribuir con nuestra comunidad desde la dinamica empresarial para el bienestar de
nuestros compaferos y el desarrollo equitativo, solidario y préspero del entorno.

Visién

Ir mas alld de nuestras actividades productivas para beneficio de nuestra comunidad, familias y amigos en un entorno
responsable, ético y comprometido.

Anais Espino Jorge Chavez Yesly Torres

Carolina Ronquillo

David Santacruz

Diego Soto

Gabriela Sdnchez

Jessica Marquez

I[dania Morales

Karen Meléndez

Karla Estrada

Manuel Armenta

Nomara Padrdn

Valeria Gonzalez

Modnica Soto

Claudia Sedeno

Daniel Portillo

Hugo Mac Donald

Jorge Alarcon

Vera lbarra

Mitzi Gutiérrez

Equipo a cargo de coordinar las actividades de Responsabilidad Social Empresarial conformado por colaboradores
Abitaty Sermep.
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VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

Campanas de apoyo

que
fortalecen a la comunidad.
Nos centramos en: calidad

de vida en la ninez, vida

a causas sociales

digna de adultos mayores,
fommento a
promocién deporte y las
necesidades de nuestros
propios companeros.

la educacion,

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

‘
-\

PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

Promocion de politicas y
acciones a favor del medio
ambiente en los proyectos
en construcciéon y oficinas
centrales.

Basado en: requerimientos
necesidades
proyecto
y adecuado manejo de

de ley,
especificas del

desechos.

CALIDAD EN EL
TRABAJO

Promover y facilitar el

desarrollo de nuestros

equipos de trabajo en

un entorno seguro Yy
colaborativo.

Con objetivos en:
crecimiento profesional,

bienestar en el centro de
trabajo y familiar.

g
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ETICA
EMPRESARIAL

La implementacion y
seguimiento de practicas
responsables en el actuar
de las y los colaboradores
para mantener un entorno
laboral favorable.

Cimentado en: el apego al
Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial.

Modelo de intervencién

Nuestra manera de trabajar en torno a la responsabilidad social empresarial es con la coordinaciéon de actividades altruistas y la
colaboraciéon con Asociaciones Civiles por medio de nuestro comité llamado ConstruiRSE.

De igual forma, de manera institucional nos enfocamos cada afio en la mejora continua con la creacidon de politicas, lineamientos,
procesos y actividades que mejoren la vida laboral de las y los colaboradores. Enfocandonos en temas de cargas de trabajo, inclusion,
diversidad y capacitaciones.

=fofre/




NUESTRO (

bolsas de
dulces

A beneficio del Instituto Down de Chihuahua.
Abril

200

articulos en

especiey

$8,192 ‘ |

peso? en Para el comedor comunitario Inmaculado Corazén de Jesus.
efectivo Abril-mayo

Apoyos a Asociaciones Civiles 2022 (Donativos)
Fundaciéon Chihuahua A.C.
Centro de Estudios para Invidentes A.C.
Granja Hogar
Instituto Down de Chihuahua A.C.
Instituto José David A.C.
Leyy Libertad
Conjunto Manresa A.C.
Fundacién Pasos Firmes por Amor A.C.
Santa Maria de los Nifios A.C.

Patrocinios 2022
Viaje a torneo Gothia Cup en Dinamarca y Norway Cop en Noruega para el equipo de futbol juvenil CEFOR-JILO.
Carrera 5k Corriendo por Mil Sonrisas.
Carrera del Torredn MTB.

Becas Ulsa 2022

Programa Probecas de Chihuahua A.C (5 estudiantes becados).

Feria de empleo
Participacion en Feria de Residencias Profesionales ITCH.



_OMPROMISO

kits de

$140 \

=54 j \&
pesos En colaboracion con Férmate Hoy A.C. Para la Casa Hogar
cada uno “Agape Elim” e hijos de madres en el CERESO de Chihuahua.

y XX Agosto

342

kits de

$250

pesos c/u
A B '
tando sonrisas.

Octubre

Mantenemos una estrecha colaboracién con las universidades locales a fin de apoyar a los alumnos a reforzar los
conocimientos adquiridos a lo largo de su carrera a través de la oportunidad de realizar residencias y practicas
profesionales en la empresa.

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua.

Instituto Tecnoldgico de Delicias.

Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez.

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec.

Apoyos a colaboradores
Colecta para Milan Santiago, hijo del colaborador Oscar Omar Garcia (Sermep).
Participacion en rifa para Carlos Gustavo Monzdn (Cufiado del colaborador Aldo Gonzalez, Abitat).

Promocion para apoyos familiares de unidades de sangre
1 promocién para unidades de sangre en Chihuahua, Chih.

Apoyos a la educacién
Becas internas para continuacién de estudios de colaborador.
Carol de Jesus Barroso, Administrador de Almacén y Control de
Inventarios. (Cursando Licenciatura en Ingenieria Civil).

Roberto Carlos Cuéllar, chofer de obra. Curso de Computacién Basica.

Fotografia de Carol de Jesus Barroso con sus companeros de
licenciatura §



Prestaciones y Beneficios

En Abitat - Sermep valoramos el talento de nuestros
colaboradores y retribuimos el esfuerzo con un atractivo

paquete de prestaciones y beneficios superiores a las de ley.

SGMM para colaborador, para conyuge o hijos, se
financia la poéliza de manera anual.

Servicio de gastos médicos menores.

Prima vacacional y aguinaldo superior a la ley.

Seguro de vida para directores y lideres.

Vales de despensa y gasolina para directores y lideres.
SGMM para familia de directores y conyuge de lideres.
Compensacion variable ejecutiva (Con base en los
resultados anuales de la empresa).

Compensacion variable por término de proyecto.
Compensacion variable desarrollo de negocios.
Beneficios para el personal foraneo (Viaticos, hospedaje
y viajes de descanso).

Dia libre por cumpleafos.

Dia Abitat.

Dias adicionales por fallecimiento de un familiar.

Dias libres en semana santa.

Caja de ahorro.

Descuento del 50% en camisas corporativas.
Esquema mixto de trabajo.

Pago de incapacidad por enfermedad general.
Vehiculos ejecutivos y en proyectos.

Financiamiento seguro de automovil.
Estacionamiento para embarazadas.

Equipo de telefonia celular.

Capacitacion por medio de la UAV.

Plan de desarrollo profesional (Becas para capacitacion).
Permisos para atender asuntos personales en horario
de trabajo.

Convenio de descuentos (Hoteles, restaurantes,

profesionales de la salud, etc.).

COLABORADORES
DE LOS CUALES SON
71% HOMBRES Y 29% MUJERES



CUIDADO DEL MEL
AMBIENTE

Recolecciones de materiales reciclados recabados
de enero a septiembre del 2022 en oficinas centrales
por parte de Abitat y Sermep, los cuales se entregan
de manera mensual al Instituto Down de Chihuahua
como donacién, con la finalidad de ayudar al medio
ambiente y como sustento del Instituto.

Carton 332 46 Kg

PET 130.03 Kg

Aluminio 710,62 Kg

En todos los proyectos se cuentan con
estaciones de recoleccién para material
reciclable asi como espacios designados para
la correcta segregacion de materiales de
construccion de tratamiento especial.




POLITICAS _
MEDIO AMBI B

En este afno se actualizaron e implementaron en

proyecto las politicas de:
Politica del Agua.
Politica de Consumo de Energia y Gases de Efecto
Invernadero.
Politica de Biodiversidad.

Con el objetivo de mantener en los colaboradores la
atencidén en estos 3 temas se brindaron capacitaciones y
actividades de promocion.

»

=
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Letreros de cuidado del agua.

Recordatorios para el uso eficiente de energia.
Relocalizacion de fauna encontrada en los
predios de las obras.

Campana de reforestacion en obra de Ledn,
Guanajuato.




SEGURIDAD

EN EL TRABAJO

Nuestro indice de accidentabilidad a finales del mes de

septiembre es de 0.276 con 4,345,568 Horas

Hombre Trabajadasy 6 accidentes acumulados.

07-2022 08-2022 09-2022

MES 012022 022022 03-2022 04-2022 05-2022 06-2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9
JOR- 4670000 | 54172.00 | 6582700 | 61585.00 6935500 | 6751500 62,818.00 61,876.00 53348.00
HOMERE 46,700.00 | 10087200 | 166,699.00 | 228284.00 | 297639.00 | 36515400 | 42797200 | 489848.00 | 54319600
ACCIDENTES | 0 0 0 2 1 2 0 ) 1

0 0 0 2 3 5 5 5 6
INDICADOR | 0.000 0.000 0.000 0219 0252 0342 0292 0255 0276
Horas- 37360000 | 43337600 | 526616.00 | 49268000 | 554,840.00 | 54012000 | 50254400 | 49500800 | 426,784.00
Hombre 373,600.00 | 806976.00 | 1333,592.00 | 1,826272.00 | 2.381112.00 | 2,921232.00 | 342377600 | 3918,784.00 | 4,345568.00
Trabajadas
Horas- 6510.77 357304 6,439.06 7,790.67 1093639 | 10,05791 12,04312 10,600.75 7,782.70
Hombre 651077 10,08381 | 1652287 2431354 3524993 | 4530784 | 5735096 6795171 T5,734.41
No. De 15.00 3500 26.00 18.00 15.00 12.00
Condiciones | 1500 50.00 76.00 94.00 109.00 121.00
Inseguras
No. De Cuasi | 2.00 4.00 7.00 6.00 9.00 6.00
Accidentes [ 50g 6.00 13.00 19.00 28.00 34.00

Capacitaciones de induccién a la seguridad

Dirigidas a colaboradores Abitat y Sermep de
nuevo ingreso para que estén informados sobre los
controles y el compromiso con la seguridad en el
actuar de las empresas.

Se revisan los temas de politicas, reglamentos,
planes de atencién a emergencia, control de
accesos, alcance del manual de seguridad y salud y
alertas de seguridad.

Video de seguridad en oficinas centrales

Material  audiovisual para compartir con
colaboradores y visitantes de las oficinas
centrales, sobre los puntos principales para el
actuar en caso de emergencia en los edificios.

- Brigadistas del edificio.

- Rutas de evacuacion.

- Uso del punto de reunion.

- Ubicacion del botiquin.

- Proceso en caso emergencias médicas.

Capacitaciones de seguridad
Para contratistas

141 Personas externas capacitados en seguridad Abitat y
Sermep.

CAPACITACIO EMPRESADE b pecha oo #conTRansTas £ 000C0R | B pensonas 1

INDUCCION |aBITAT 31/08/2022 64 16 a a7
INDUCCION ABITAT 27/07/2022 76 19 4 59
INDUCCION [aBITAT 28/06/2022 80 20 a 57
INDUCCION ABITAT 25/05/2022 76 13 4 47
INDUCCION ABITAT 28/09/2022 88 22 a 60
INDUCCION [ABITAT 26/04/2022 120 20 a 57
INDUCCION [ABITAT 31/03/2022 124 31 ) 83
INDUCCION |ABITAT 28/01/2022 3285 73 a5 141

. Uso de extintores.
- -




SALUD

Atencidon a situaciones de salud con la Dra. Abbud.
Seguimiento al SARCOV-19 con aislamiento
preventivo de colaboradores con sintomas.
-76% de los colaboradores ha estado en
aislamiento al menos una vez desde el 2020.

-El 26% del personal no ha sido aislado durante
la pandemia al no presentar sintomas.

En oficinas centrales, continuaciéon de esquema 10-4
conalternanciadeequiposen presencialyhomeoffice.
Realizacion de pruebas rapidas sanguineas gratuitas
a los colaboradores con sintomas de Covid-19.

S ABITAT og¢SERMEP PROTOCOLO SALUD

En cuanto presentes q! sinfoma de enf dad o tengas algun incidente con tu salud deberds apegarte a
este protocolo para la asesoria médica de la Dra. Amalia Abbud, guia en caso de requerir dias por incapacidad o si
necesitas hacer uso de tu Seguro de Gastos Médicos Mayores:

Retoma el uso
del cubrebocas

Lamaala
Dra. Abbud
(614) 488

€ ABITAT 4gSER

La Dra. Abbud te dard
instrucciones y notificara
a Capital Humano.

Dependiendo del
diagnéstico, con tu
lider directo evalua si Notifica a tu lider
es posible tener un di .
esquema de frabajo a
distancia provisional.

Atiende las instrucciones
que te brindara la Dra.

Atiende tu tfratamiento y
continua tus labores en
tu puesto de trabajo.

. vcTRIcos v o€ PLoMERIA

Foro
informativo

SGMM

Aclara tus dudas y conoce sobre
el Seguro de Gastos Médicos
Mayores.

Nos acompafara la Dra. Amalia
Abbud.

Jueves 01 de diciembre

12:00-13:00 horas

Via Teams



ETICA
EMPRESARIAL

Este afo contamos con una campana de promocion para la lectura del PROGRESO
Cédigo de Conducta Etica Empresarial y la realizacion de la capsula de
aprendizaje en la Universidad Abitat Virtual. PERSONAL 0RGAN|ZACION

e 85% del personal capacitado en temas de derechos humanos, EFECTIVIDAD GLOBAL

codigo de ética y conducta profesional y riesgos psicosociales. Acreditado 475 88%
No creditado 67  12%

En esta capsula se mencionan practicas respecto a estos temas
aplicadas al dia a dia en la empresa.

Tasa Lesiones Salud

En lo que va del ano hemos tenido un total de 68 incapacidades, de
27 de nuestros colaboradores donde solo 15 de ellos han sido lesiones
referentes a la salud (Enfermedad General), siendo un porcentaje del 4%.

Tasa Lesiones Seguridad

En lo que va del aho hemos tenido un total de 68 incapacidades, de
27 de nuestros colaboradores donde solo 2 de ellos han sido lesiones
referentes a la seguridad (Riesgo de Trabajo), siendo un porcentaje del
1%.

o V4 o - o
Infracciones al Cédigo de ética
Este ano se presentaron 11 actas administrativas por temas de falta de
seguimiento en los protocolos que estan establecidos por la empresa.

Incidentes reportados a través de los canales

de denuncia

Este afio solo hemos tenido 3 denuncias, todas atendidas en tiempo y
forma, donde una de ellas con base en la investigacion que se realizd, no
contaba con los fundamentos necesarios.

Infracciones al Protocolo de Contingencia
Covid-19

Este afo se presentaron 6 actas administrativas por temas de falta de
seguimiento al Protocolo de Contencion Covid-19.

PONEMOS A TU DISPOSICION LOS SIGUIENTES MEDIOS
DE CONTACTO

® 614-302-3718
etica@abitat.com.mx

QUEJAS, |

DENUNCIAS
O SUGERENCIAS

© ABITAT (RSER



CAPACITACION
Y DESARROLLO

PERSONA OR ADO POR A O OR A A
Durante este ano, 184 colaboradores A O ORMA A PERSONA
participaron en las distintas actividades Accountability 62
de formacion entre cursos dentro de Ila Desarrollo Profesional 10
Universidad Abitat Virtual, Sesiones Técnicasy e 1
CuUrsos externos. Capsulas - BIM -
Cépsulas - Etica 126
Onboarding - ADN 36
En  total, nuestros colaboradores se Onboarding - Competencias 33
capacitaron 1,345.5 horas. Onboarding - Herramientas 30
Webinar - Juntas 1
Webinar - Estructuras
HORAS DE FORMACION POR ACCION FORMATIVA Webinar - Mamposteria Z
ACCION FORMATIVA HORAS Capsulas - Comunicacion efectiva 66
Accountability 465 Cépsulas - IE habitos 5
Desarrollo Profesional 75 Capsulas - IE inteligencia 10
Le,an 7.5 Capsulas - IE Personalidad 5
ca,‘pSUIas_ BIM 2 Webinar - Eisenhower 6
Cépsulas - Etica 126
Onboarding - ADN 36 Webinar - Planeacion 18
Onboarding - Competencias 33 AC1 0
Onboarding - Herramientas 30 PMP 0
Webinar - Juntas 1 Inglés 15
Webinar - Estructuras 2 Varios (becas) 0
Webinar - Mamposteria 2 Total 433
Cépsulas - Comunicacion efec 66
Capsulas - IE habitos 5
Capsulas - IE inteligencia 10
Capsulas - IE Personalidad 5
Webinar - Eisenhower 6
Webinar - Planeacién 18
AC1 0
PMP 0
Inglés 0
Varios (becas) 453
Total 1345.5
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CAPACITACION
Y DESARROLLO

En adiciéon tuvimos 328.5 horas de
capacitacion para inducciones de nuevos
ingresos, procesos de concursos y firma
electrénica de contratos.

COMUNICACION,
DISENO Y

CAPACITACION 4=
SERMEP

MERCADOTECNIA (DCM)

INDUCCION

OBIJETIVO

Dar a conocer los

EOTICaRios Bricos “Seleccion de equipos
de para seleccion

de equipos y mecanicos de plomeria

materiales de los y proceso”
sistemas de plomeria.

Llevamos a cabo capacitaciones para
mantener una actualizacidon constante en
temas de procesos de instalaciones
eléctricas, mecanicas y plomeria, SCI vy
alarmas contra incendio.

Andlisis para seleccion de equipo de
bombeo y tanques en sistemas contra
incendios | Procedimiento para la
Evaluacion de la Conformidad de la Norma
Oficial Mexicana NOM-001-SEDE-2012 de
Instalaciones Eléctricas | Taller de
Cuantificaciones de proyecto ejecutivo
para instalaciones de Plomeria, Eléctrica y

Contraincendios |  Sistema HVAC vy
Requerimientos | Mejorar la superivisén de
obra.

AGRADECIMIENTOS
CAPACITADORES EXTERNOS

CONCREA Ricardo Alatorre | SMIE Ing. Alvaro Pérez | CANO Ing. Raul Hidalgo | CUBIMSA Ulises Flores y Alberto
Horcasitas | INTERCERAMIC Daniel Castro y Valeria Elizondo | GEOPAV Ing. Torres Diaz | GRUVASA Ing. Pablo Garcia
Ysais | HILTI Jorge Oropeza | VSI-Systems Ing. Benjamin Antonio Rascén Mesta | PEC Ing. José Alfredo Loya



PROMOCIONE
DE PUESTO |

Promociones de puesto

5
Durante este ano tuvimos 8 colaboradores con una 4
promocion de puesto. Utilizando la metodologia
de assessment para evaluar las competencias para 3
desempenarse en el nuevo puesto. 2
Muchas felicidades por su desempefo y crecimiento ]
dentro de la empresa. 0

Coordinador Lider Superintendente

CAPACITACION GENERAL
EMPRESAS

BIM

Este 2022 en la implementacion del 2022-2023
Modelo  BIM (Building Information El impulso BIM tiene el objetivo de ofrecer los procesos y herramientas necesarias para satisfacer las necesidades del
Modeling) como estandar de mercado a través de modelos inteligentes colocandonos a la vanguardia como lideres en el uso de las mismas y
) oL . cantribuir a ser la empresa mejor operada en la industria de la construccion en México
trabajo para minimizar retrabajos o
desviaciones de disefio y/o ejecucion F
se realizaron avances significativos Soporte Impulse BIk
2023-2024
que corresponden a la capacitacion de e ° oo de s e
los colaboradores para incorporar los cyc Comunicacién

estandares, manuales y herramientas en

el actuar. Proyectos BIM

cﬁ% @ Estandarizacion e @ Impulso y
~ Ruta BIM 2022-2023 [ i mejora continua



7]

Capacitaciones Disefio e Ingenieria Decisiones Si
Revit ARCH basico e intermedio/avanzado. % FHETEOCILIETS
BIM 360°. Diploma
Explicacion y uso de estandares emitidos.

. . - . » Jorge Issac Cabrera Arias
Navisworks Manage, coordinacion 3D al equipo completo.

Por haber acreditado satisfactoriamente el curso

Capac|taclones SERMEP Revit Architecture nivel intermedio — avanzado
Revit ELE bésico e intermedio/avanzado. Hievado a cabolo dise 29 al 27 o mayo do 2022
Revit PMB basico e intermedio/avanzado.

Revit TLC bésico e intermedio/avanzado. -
Revit FPS basico e intermedio/avanzado. —rr%ﬁw 9,“,
BIM 360. T

Explicacion y uso de estandares emitidos.
Revit MEC basico e intermedio/avanzado.
Navisworks Manage, coordinacion 3D al equipo completo.

Capacitaciones Construccion
Capacitacion a colaboradores para uso de modelos desde BIM360.
Capacitacion en Navisworks para visualizaciéon y consulta de informacion.
Pruebas de equipos moviles para visualizacion.

Capacitaciones a Contratistas

Aliados comerciales

Se les presentaron los objetivos BIM buscados, para involucrarlos al proceso de
impulso BIM.

En una primer etapa de capacitacion se les dio acceso al curso Introducciéon a BIM
dentro de la UAV.

e Decisiones Sistematizadas
UAV Introduccién a BIM % it ol digiubinite
7 aliados tomando el curso actualmente: Dipl
POC Iploma
Rosb MAGO. x Vera Ibarra Arellano
CO N C R EA Por haber acreditado satisfactoriaments el curse
DEMSA. Revit Architecture nivel intermedio - avanzado
ARKASA Lievado a cabo los dias 30 de mayo al 3 de junio de 2022
DASVE NT £on una duracion de 25 horas
. STARKEN.
« 39 usuarios en total. g 9
« Seguimiento con Desarrollo de Proveedores. e Coeetvoree —a

Avances Implementacién

Coordinacioén 3D
Proyectos con este proceso:
0722 Kohler SDLP.
0874 ampliacion BOSCH.
1006 CLIS Modulo BI.
Preparados:
0886 Kohler SFO.
0951 Auma Taller Mecanico.

Matriz de coordinacién 3D, objetivos:
. Definir las prioridades de cada especialidad y/o componentes que la integran.

Establecer lineamientos para la toma de decisiones en cuanto a los cruces. ek Skt
Generalizar los criterios de prioridades. n‘_’ extiende ¢l siguiente
Habilitar BIM 360 para generacion de cruces de ingenierias. Di p loma

.z . o = Juan Carlos Armendariz Mancinas
Integracion de modelos civiles

Trabajo colaborativo entre modelos civiles y otras especialidades del proyecto.
Definicion de flujos de trabajo. _
Proyectos con desarrollo de modelos BIM. e e una curscion on 25 hores

[Por haber acreditado satisfactoriamente el curso

Revit MEP Electrical

17



PROYECTOS CON DESARROLLO
DE MODELOS BIM

Aro Inicio de
Proyecto

disefio obra

0822 Urbanizacion Aerotech 24 Has 2022 2022

0874 Bosh Aerotech ampliacion 2022 2022
0890 Michelin Leon B126 Utilties 2022 2022
0855 Bocar SLP ampliacion nave 2021 2022
0886 Kohler SFO MTY 2022 2022
0817 Michelin B432 2022 2022
0909 Museo Bocar Lerma 2021 2022
0951 Taller mecanico bocar 2022 2022
1006 CLIS Fase 3 2022 2022

75% del total de los proyectos desarrollados con modelos BIM, ejecutados
durante 2021-2022.
Durante el 2022 el 100% de proyectos se desarrolla con modelos BIM.

Visualizacién

Modelos en campo

El uso de modelos en campo permite:

- Visualizacién y mejor entendimiento del disefo.
Reportar desviaciones de disefio desde el sitio de trabajo.
Identificacion e informacion de los elementos que componen el modelo.
Obtener dimensiones o distancias de elementos para consulta.

Proyectos con modelos en campo:
. 0718 Michelin Mixing, otros.
0722 Kohler SDLP.
0778 Weitz Data Center.
0874 Ampliacion BOSCH.
0886 Kohler SFO.

En preparacion:
0798 ITESM Expedition*
0951 Auma Taller Mecanico.
1006 CLIS Modulo B1.

Revision del uso de modelos de campo
- Retroalimentacion del uso de la herramienta.
Detectar areas de oportunidad.
Validar el uso que se esta dando a las herramientas.
Revision de flujos de trabajo y archivos que se estan utilizando.
Probar hardware de equipos de construccion.
Probar infraestructura tecnoldgica.
Asesoria o capacitacion requerida por los colaboradores.
Recorrido a obra para pruebas en tiempo real con las herramientas.

|Integracién de modelos civiles
Trabajo colaborativo entre modelos Civiles y otras especialidades del proyecto.
Definicion de flujos de trabajo.
Proyectos con desarrollo de modelos BIM.
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Actualizacion Master Format
Homologaciéon de divisiones, de 16 a 48.
Keynote, estandarizacion de cédigos de elementos modelables.
Organizacion con Tl para determinar alcances de migracion y ajustes a ERP.
Funcionalidad para 2023-2024.

Matriz de madurez
85% de progreso del objetivo marcado en la matriz de madurez organizacional
para el 2022.

Organizational BIM Assessment Profile

Current Target Total
BIM Planning Element Level Level Possible
Strategy
BIM Uses
Process
Information
Infrastructure
Personnel
Totals

BIM Assessment Profile
WTagetlevel W Currentlevel

T BIM Uses

~ Process




LEAN

La filosofia de trabajo trasladada de Ila
manufactura a la construccion ha sido una tarea
de implementacién de varios afos en la empresa
teniendo de objetivo obtener valor para el cliente
(interno y externo) y disminuir los desperdicios con
una cultura de trabajo colaborativa.

Este afio se trabajo en la cultura y capacitacion.

¢ 10 capsulas informativas.

e 5 charlas con expertos lean.

¢ 65 colaboradores certificados por el Lean
Institute México como Expertos en Gestion Lean.

Inicio del curso fundamentos Lean en la Universidad
Virtual Abitat:
e 43 colaboradores capacitados.

Talleres Lean en campo
Last Planner System (2 talleres).
Cultura lean (2 talleres).

Analisis de causa raiz (4 talleres).

Capacitacion a contratistas
o 37 colaboradores de contratistas.

SOMOS LA SEGUNDA EMPRESA EN
EL PAIS CON MAS COLABORADORES
CERTIFICADOS EN GESTION LEAN

POR EL LEAN INSTITUTE MEXICO.



sobre la base de 5 puntos.

Este ano replicamos la encuesta de madurez para conocer la familiaridad que tienen los equipos con la
filosofia en su operar diario, teniendo de resultado que en promedio pasamos de un 3.66 en el 2021 a un 3.92

Liderasgalean

Maareei e Permion

. PROMIDIC
Colhorn y Comporambenio

Cesmpelencion
Habigades de Mejoin
Procose y Hemambonkay
Can
Ambiene de Trobajo
Agrendiraje v Orgonizockin
Endoque of Chenle:

022

2021

DIFERENCIA 026

121

029 0.23

. 020 0.24
Para el 2023 se espera un nivel superior de
madurez que se sumara a implementaciones en
Mas proyectos préoximos a inicio.




ACTIVIDADES
CORPORATIVAS

FOROS
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FORO ABI

% © ABITAT | @ ABITAT
3
ABITAT X ] 6T
X H6ABT { ABITAT

ATar  * BN migapm

FAT

© ABITAT © ABIT

& ABITAT © ABITAT
© ABIT

£ ABITAT ~ ABITAT
© ABIT

Martes 15 de marzo
15:00-17:00 hrs
(chih.)

Via Teams

PREGUNTAS

s3e tiene un proyecto o mediano o largo plaze, de separar procesos entre Abitat-Mep
sobre todo respects a temas de administracidén? [Fnanzas, confratos, RH,
camunicacisn)
Acompdnanos para hablar sobre
la estrategia 2022

Prepara tus preguntas para hacerlas en vivo.

<> A AT Q‘?SERM P € ABITAT

CONSTRUCTION SOLUTIONS ERVICIOS MECANICOS, ELECTRICOS Y DE PLOMERIA

PREGUNTAS
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Lo arvterior
con el objetive de estandarizar nuesiros procesos de serdacio y verko comeo una veniga competiiva para cap
tar y hacer negocios con esas inversiones.




CHARLAS

@(AQ

CHARLAS
ABITAT
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ANIVERSARIO
S

ABITAT

:GRACIAS
"EQUIPO!

Construyendo tu visién
Colaboracion que trasciende

www.abitat.com.mx
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BIENVENIDA A NUEVOS
INGRESOS

Jonathan Albarto Chacon Sdenz

Aralots Hegodsder Bickim | Lider: katonio Sarz |
[Erman cha con s rep T

Bianca Karina Castillo Ddvalos

Rasigierie e Sepuriand Wen | Lider D Gater |
D G i ae e

Comann

" [T S -

Mayte Fabiola Posada ViZguez
Prog oz HVAL | Lider: Wasinica s | mocsac serms s o

Comano

n TSI ——

Algjandro Ramirez Ladn Azalia Gallegos Mendoza

Fzachents Mecimca | Lidec Migud Aames

Araiis ce CotEAconas Liak: WD Ml | agEgoeSaseTzcom e

=

[ Je—

CARAS NUEVAS

Bienvenidos al equipo a los companeros que
iniciaron esta semana a trabajar con nosotros.

{CONOCELOS!
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CONMEMORACION
DEL DIA DE LA MUJER
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REGALOS DIA MADRE Y
PADRE

Fe/Z da de Un dia como hoy tan representativo queremos felicitar
' a todas las mamas Abitat por su dedicacion y
M madmg compromiso con sus familias.

Sg‘féas Solo el 44% de las madres mexicanas son parte
de la poblacién econdmicamente activa y 90%

de quienes no estdn econdmicamente activas se

dedican al trabajo doméstico sin ningun tipo de

remuneracion.

*En contraste con el 78% de los hombres estd en el mercado laboral

'y solo 10% realiza trabajo doméstico.

NV )
Estos datos muestran eI reto que aun tenemos por

[’ ‘/ delante para lograr la autonomia econdémica y
\\(/ ‘ 4 \ Wz desarrollo integral de las madres, en el dmbito laboral.
N // Actualmente el 29.83% de la fuerza laboral de Abitaty
Sermep son mujeres. De las cuales 57 son mamasy 7

‘ ’ de ellas desempefan puestos de liderazgo.

Gmccac,b or sgr

Ietps emmgobmudormueresbiticulostio-ge-as mo:

DIA DE LA NINEZ

~_’ . FELIZ DIA DEL NINO
- YDELANINA .

® ABRIL, 2022 *

/

De parte de Abitat y Sermep te hacemos llegar esta tarjeta ﬂ /
) ] de regalo de Amazon para que te compres el regalo que

mas quieras y festejes con tu familia este dia del nifio y de /
la nifia.

/({:& Ademas, si nos compartes una foto con tu regalo antes del I

05 de mayo participarés en una actividad donde en el
grupo de teams de Home Office la foto con mas reacciones
durante el 6 de mayo ganard otra tarjeta de regalo.

Pidele a tu mama o papa que envie la foto a
comunicacion@abitat.com.mx

Ser njfic © njha es toda una aventura, aprende, juw‘ s

© ABITAT 4§SERMEP -

A S

FELI7 Dig

A

Gracias papd por no decirme cémo vivir.
T4 viviste y me ensefiaste con tu ejemplo.

De parte de la direccion de Abitaty
Sermep te enviamos esta tarjeta de regalo
para que adquieras algo que te guste y te
festejes.

iTe deseamos un gran dia papa!

© ABITAT ogSERMEP




CUMPLEANOS

CUMPLEANEROS DE LA SEMANA 16

19 20 21
Augusto O. Champion, Il Carolina Ronquillo Benjamin Gomez
Martin Arcega
22 23
Viridiana Rodriguez José Manuel Reveles

Donyfan Flores
Leslie Garate

iMUCHAS FELICIDADES!

LOS QUE CUMPLEN
EN JUNIO

Manuela Carolina Fierros Erik Vega

Roberto Carlos Cuellar Samantha Paola Flores

Ana Lleli Rodriguez Dellanires Ventura
José Israel Granillo

Alan Anaya
Diana Velazquez Alba Idania Morales
llse Berenice Ochoa Susana Priscilla Sianez
Pedro Toral Ana Cristina Gutiérrez
Melissa Flores Juan Manuel Vela

Anahi Holguin
Rosa Verénica Montes
Norma Leticia Chagolla
Luis Alberto Hermenegildo
Cinthia Alejandra Ruiz
Antonio Saenz

Angel Enrique Trillo
Gladys Cortés
Luis Rivas
Ruth Paola Rodriguez
Pablo Moran

Hola Jenny,

A pesar de la distancia no queremos dejar pasar U
cumplearios.

Abitat te festeja y desea que distutes este codigo.

jiFeliz cumplearios!!




RECONOCIMIENTOS A LA
EXCELENCIA
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FIESTAS DE NAVIDAD
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FECHAC

construiRSE

EL ESTRES Y NUESTRO CUERPO

* Nuestro cuerpo reacciona ante el estrés al liberar hormonas. Estas
hormonas hacen gue nuestro cerebro esté mas alerta, causan que los
musculos se tensionen y aumentan el pulso.

« A corto plazo, estas reacciones son buenas porgue pueden ayudar a
manejar la situacién que causa el estrés, Esta es la manera en gue nuestro
cuerpo se prolege a si mismo.

i
-

Capacitacion comité

Estrés, ansiedad y misoginia.

Proceso actividades

Este ano se trabajd una propuesta de organizacion

interna con la cual se designaban equipos de
trabajo segun la actividad que se encargan de
maneraintegraldelagestion paralasrecoleccionesocolectas.

Se generod una lista de verificacion de trabajo para distribuir
las tareas para no omitir acciones antes, durante o después.




DECALOGO

1. Fomentar una cultura de responsabilidad social
encaminada al éxito de la empresa, contribuyendo al mismo
tiempo al bienestar de las comunidades.

2. Ser parte del crecimiento integral de las comunidades que
nos rodean, invirtiendo tiempo, talento y recursos que estén
a nuestro alcance, en favor de las causas que apoyamos.

3. Enaltecer nuestros valores, combatiendo interna vy
externamente practicas de corrupcion.

4,  Promover esquemas de liderazgo participativo,
solidario, de servicio y respeto a la dignidad humana,
apegados a nuestro codigo de ética.

5. Impulsar el desarrollo humano y profesional de nuestros
colaboradores y de sus familias.

6. ldentificar y apoyar causas sociales afines a la actividad
que desarrollamos.

7. Participar en alianzas intersectoriales con organizaciones
de la sociedad civil y de gobierno que nos permitan atender
las necesidades sociales de mayor importancia.

8. Tomar en cuenta e involucrar a nuestros colaboradores,
accionistas, proveedores y contratistas en los programas
empresariales de inversion y desarrollo social.

9. Respetar y preservar el entorno ecolégico en todos y cada
uno de nuestros procesos de operacion.

10. Promover un ambiente de trabajo seguro con acciones
preventivas que mantengan los lugares de trabajo seguros
y saludables.




AGRADECIMI

Colaboradores Sermep.

GHR Instalaciones.

Creaciéon en Concreto SA de CV.

NWO Disefios y Construccionn.

Proyectos y Servicios de Madera.
Geolntegra.

DNM.

Cubimsa.

Extendemos el agradecimiento a todas las familias de
nuestros colaboradores que se suman a todas las actividades
y forman parte del equipo.

De igual forma, reconocemos a los directivos por su
disposicion para motivar a sus equipos y promover la
responsabilidad social como actividad a la par de las tareas
laborales.

Por dltimo, gracias a los integrantes del comité que con su
participacion y gestion hicieron que este afo tuviera estos
resultados.

GRACIAS
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